
 

 

 

 

 

                   
 โรงพยาบาลนาหมื่น 

  Namuen Hospita 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลนาหม่ืน  
 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

โรงพยาบาลนาหมื่น จังหวัดนาน 
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รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบโรงพยาบาลนาหมื่น  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569)   

โรงพยาบาลนาหม่ืน 

แผนยอยที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตวัชี้วัด 
 

เปาหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) 
งบประมาณ

ที่ไดรับ 
การ

เบิกจาย 
คงเหลือ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณของผูบริหารและ
เจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงใจ ซื่อสัตย 
สุจริต ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
โรงพยาบาลนาหมื่น ปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยการ
ถวายสัตยปฏิญาณในการเปนขาราชการที่ดีและตอตาน
การทุจริต  

รอยละ 100 ของ บุคลากร
โรงพยาบาลนาหมื่นเขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลนาหมื่น 

รอยละ 95 ของบุคลากร
โรงพยาบาลนาหมื่น กิจกรรมฯ 

- - - 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานรับรู
การดำเนินงานของชมรม “บานคุณธรรม โรงพยาบาล  
นาหมื่น”  

บุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่น
รับรูการดำเนินงานของชมรม
จริยธรรม “บานคุณธรรม 
โรงพยาบาลนาหมื่น” 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลนาหมื่น 

รอยละ 80 เขารวมกิจกรรมของ
ชมรม 

- - - 

 

 

 

 

 



 

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตวัชี้วัด 
 

เปาหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) 
งบประมาณ

ที่ไดรับ 
การ

เบิกจาย 
คงเหลือ 

1. วิเคราะหและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนในโรงพยาบาลนาหมื่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ ITA โรงพยาบาลนาหมื่น
เพ่ือแตงตั้งคณะทำงานดานการวิเคราะหความเสี่ยง
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
1.2 คณะทำงานฯ จัดประชุมรวมกับคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลนาหมื่นรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงฯ 
และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงฯ เพื่อใชในการแกไข
ปญหา 
1.3 ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
1.4 ประชุมทุก 6 เดือน เพ่ือกำกับ ติดตามสรุปและ
รายงานใหผูบริหารรับทราบรับทราบ  

บุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่น  
รวมกันปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอกฎหมายที่
เก่ียวของ 

บุคลากร 
โรงพยาบาลนาหมื่น  
รวมกันปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ขอ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 

สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้นได 

- - - 

2. จัดทำมาตรการในการปองกันการรับสินบน 
ปงบประมาณ 2569 
2.1 ประกาศมาตรการในการปองกันการรับสินบน 
ปงบประมาณ 2569 จำนวน 7 เรื่อง ดังนี ้
2.1.1 ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่
ของรฐัทุกคนไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก

ผูบริหารและบุคลากรใน
โรงพยาบาลนาหมื่น มีการ
ประกาศเจตนารมณตอตาน
ทุจริต 
 
 
 

1 ครั้ง/ป 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของผูบริหาร และ
บุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่นมี
การประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริต วันที่ 9 มีนาคม 
2569 
 
 

- - - 



 

การปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
2.1.2 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.3 มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาคของปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
2.1.4 มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถ
ราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการ
จัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามที่กฎหมายกำหนด  
และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกาหนดของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไมมีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงานสวน
ภูมิภาค สังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.2 ประชาสัมพันธ รณรงค ใหความรูบุคลากรผาน
หนังสอืแจงเวียนและส่ือชองทางตางๆเพ่ือใหบุคลากร
โรงพยาบาลนาหมื่นมีความรูความเขาใจกรอบแนว
ทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 
๒.๓ กำกับตดิตามการปฏิบตัิตามแนวทางการ
ปฏิบตัิการปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลนาหมื่น
และรายงานผูบริหารรับทราบผานการประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลนาหมื่น  
3.การปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาลนาหม่ืน
ปงบประมาณ ๒๕๖9  
 

บุคลกรโรงพยาบาลนาหม่ืน 
รับทราบและปฏบิัติตามกรอบ
แนวทางที่แจง 

บุคลากร 
โรงพยาบาลนาหมื่น
ทุกคน 

ไมมีขอรองเรียนใดๆ 

 
 
   ลงชื่อ..........................................................ผูรายงาน 
        (นางธัญธนา  ไชยวงค 
           เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

                                                                                                                               วันที่ 31  สิงหาคม 2569 

 

 

 

 

 



 

ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไขปรับปรุง  

ปญหา อุปสรรคในการดำเนนิโครงการ ปญหาที่ เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการมีดังนี ้ 

              การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยสวนใหญ จะเปนการ ดำเนิน 

กิจกรรมในลักษณะการประชุมการสัมมนา การอบรมใหความรูและเสริมสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตใหกับขาราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรใน 

หนวยงาน สงผลใหบุคลากรในหนวยงานบางคนไมสามารถเขารวมโครงการเนื่องจากมีบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน  

ขอเสนอ  

               1. การเสริมสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ถือเปนเรื่องที่สำคัญที่ตองมีการปลูกฝงสรางความตระหนักใหแกบุคลากร โดยการปลูกจิตสำนึก

ใหไดผล สัมฤทธิ์ตามเปาประสงคนั้น ควรจะตองดำเนินการในลักษณะที่ใหครอบคลุมบุคลากรทุกระดับและตอเน่ือง  

แนวทางการแกไขปรับปรุง  

              1. สงเสริมใหความรูทางกฎหมายที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นใหกับบุคลากรในหนวยงาน สามารถนำไปปรับใชในการปฏิบัติงาน รวมทัง้ สามารถนำ

ความรูที่ไดไป ถายทอดใหเพ่ือนรวมงานได  

              2.สงเสริมใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 


